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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SEMED 001/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais e
regulamentares, torna publico o processo de selegao, classificacdo e escolha de vagas
temporarias do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéao, relativas aos
cargos constantes do Processo Seletivo n° 007/2022, valido para o ano letivo de 2023
cujas respectivas listas de candidatos aprovados ja tenham esgotado ou venham a
esgotar durante o periodo remanescente do PSS, em conformidade com art 37, IX da
Constituicao Federal combinado com art 6° §3° da Lei 4602/2022.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objetivo deste Edital de Chamamento Publico a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, pelo regime juridico administrativo especial de trabalho temporario,
objeto do PSS acima mencionados, para preenchimento de vagas temporarias do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O prazo das contratagbes temporarias de que trata este Edital de Chamamento
Publico esta sujeito ao término do ano letivo (21/12/2023), para os cargos de professor.

1.2.1 O outro cargo aplica-se as normas da Lei Municipal n® 4602/2022.

1.3 A coordenacado de todas as etapas previstas neste Edital € de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

1.3.1 O Secretario Municipal de Educagao, designara por Portaria, Comissdo Especial
Organizadora com a finalidade de receber e selecionar e classificar as inscri¢des, bem
como realizar a apresentagao das vagas disponiveis no referido processo.

2 DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para
contratagdo das respectivas atribuigbes (requisitos minimos) sdo os estabelecidos nos
Anexos | e Il deste edital, em conformidade com a previsao legal das Leis 945/2004 e/ou
2893/2011 e/ou 2966/2012.

2.2 Sao condigbes para ingresso na fungao publica:

2.2.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
2.3 Sao requisitos para contratacao:

2.3.1 Ser aprovado neste Chamamento Publico;

2.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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2.3.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante
confirmacao de exame médico admissional,;

2.3.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.3.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
2.3.6 Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fungao;

2.3.7 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.8 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.3.9 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo, empregos e fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.4 Os requisitos citados acima, sdo essenciais para contratagdo, devendo o candidato na
ocasido da convocagdo conforme item 3, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sado Bento do Sul - SC. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO, CLASSIFICAGAO E ESCOLHA DE VAGAS

3.1 As vagas havidas durante o prazo de vigéncia dos Editais do Processo Seletivo n®
007/2022 serao divulgadas no endereco eletronico saobentodosul.atende.net, aba Editais
de RH, Chamamento Publico n® 002/2023, pelo prazo minimo de 5 dias, por meio de ato
convocatoério proprio, observada a necessidade do servigo publico municipal, e no Diario
Oficial dos Municipios.

3.2 Serado considerados como critérios de selecéo e classificacdo dos candidatos:

TITULO PONTUAGCAO A SER ATRIBUIDA
Doutorado Completo 1,0
Mestrado Completo 0,75
Especializagdo Completa 0,50
Ensino Superior Completo 0,40
Ensino Médio Completo 0,30
Ensino Fundamental Completo 0,15

a) Maior pontuacdo de titulos: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacgao (especializagao),
Licenciatura, Magistério e atestado de frequéncia, conforme exigéncia para a vaga
pretendida, observados os critérios estabelecidos no Edital de Processo Seletivo n°
007/2022.

b) Tempo de servigo na area;

c) Maior idade.
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3.3 Os candidatos com licenciatura plena serdo selecionados e classificados com
prioridade na escolha de vagas.

3.4 Esgotados os candidatos:

a) com licenciatura plena, serdo selecionados e classificados os candidatos com
licenciatura curta;

b) com licenciatura curta, serdo selecionados e classificados os candidatos com
magistério;

c) com magistério, serdo selecionados e classificados os candidatos cursando
licenciatura, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.5 O processo de selegao, classificagdo e escolha de vagas sera presencial, em dia e
horario estabelecidos no ato convocatorio de que trata o item 3.1.

3.6 No dia e horario estabelecidos no ato convocatorio, o candidato devera apresentar os
documentos originais e fotocOpias necessarias para participar do processo de selegao e
classificagdo e escolha de vagas.

3.6.1 Dos documentos necessarios: documento de identificacdo oficial com foto,
comprovantes de escolaridade e titulos, comprovante de tempo de servigo, e ficha de
inscricgdo ANEXO II.

3.7 Os candidatos que se apresentarem apos o horario fixado no ato convocatoério nédo
poderao participar do processo de escolha das vagas.

3.8 Nao podera participar do processo de selegao, classificagcdo e escolha de vagas o
candidato que possui contrato vigente com a Administragédo Direta, salvo em situagao que
a escolha de vaga proporcionara um aumento de carga horaria ao servidor, observando o
limite de 40 horas semanais, sem que ele desista da(s) vaga(s) que ocupa.

3.9 Escolhida a vaga, o candidato sera contratado pelo regime juridico administrativo
especial de trabalho temporario, por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecugao das atribuicbes do cargo, pelo prazo estabelecido no art 2° § 5° da Lei n°
4602/2022.

4. DA ADMISSAO

4.1 O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuicbes no prazo de até cinco dias
uteis contados da data da escolha de vaga, apresentando no ato admissional a
documentacdo descrita na Instrucdo Normativa Departamento de Controle Interno -
DECIN n° 01 de 08 de margo de 2021, homologada pelo Decreto n® 239 de 08 de margo
de 2021 (com redagao dada pelo Decreto n° 1451/2022):

4.1.2 Consulta Qualificaggo Cadastral do site do e-social, obtida no site
http://consultacadastral.inss.gov.br, havendo qualquer divergéncia o candidato devera

Rua Benjamin Constant, 120, Centro — CEP 89280-484 — S&o Bento do Sul/SC
Telefone: (47) 3635-1014 E-mail: educacao@saobentodosul.edu.sc.gov.br



!- PREFEITURA DE SAO BENTO DO SUL

gl _=
Bn.@@l  Secretaria Municipal de Educagéo

providenciar imediata correg¢ao, através dos meios que o site indicar. O resultado devera
constar que os dados estao corretos. Imprimir o resultado.

4.1.3 01 Foto 3x4;
4.1.4 Preencher e assinar a ficha cadastral;
4.1.5 Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

4.1.6 Declaragao de nao acumulacéao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepcgao de
proventos. No caso de acumulagéo legal de cargos, fungdo, emprego, ou percepgao de
proventos, solicitar declaragao da instituicdo de atuagao na qual devera constar o cargo, o
orgao ao qual pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaragado devera ser
assinada pelo responsavel da instituicdo);

4.1.7 Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de
Regime Préprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social,
relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes:
Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgao em que
se deu a concesséo do beneficio;

4.1.8 Declaragao de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no art.151 da Lei 228/2001;

4.1.9 Declaragao de Bens que constituem o seu Patrimbénio ou ultima declaragdo do
Imposto de Renda assinada em todas as folhas;

4.1.10 Certiddes Negativas CIVEIS e CRIMINAIS da Comarca de Sdo Bento do Sul -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum, tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;

4.1.11 Certidao Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou site
da Prefeitura;

4.2 Apresentar as seguintes fotocopias em caso de admisséao:

4.2 .1 Cédula de Identidade e CPF;

4.2.2 Comprovante de QUITACAO da Justiga Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou
Cartorio Eleitoral)

4.2.3 Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacado ou Unido Estavel
registrada em cartério atualizada;

4.2.4 Certidao de Nascimento/Adocgao dos filhos até 14 anos (caso nao possua Cédula de
Identidade);

4.2.5 Carteira de vacinagao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;
4.2.6 Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;
4.2.7 CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

4.2.8 Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Certificado de Reservista (para homens
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até 45 anos);

4.2.9 Declaragcdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia
atual;

4.2.10 Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e copia)
4.2.11 Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar); (original e cépia)
4.2.12 Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

4.2.13 Certidao de Comprovagao da Regularidade com o Conselho da Classe da Regiao
de SC; e Certidao Negativa de Processo Etico.

4.2.14 Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e
mulheres até 39 anos);

4.2 .15 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

4.2.16 Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

4.2.17 Carteira de Trabalho Digital;

4.2.18 Abertura de conta corrente no banco indicado pela prefeitura.

4.2.19 Em caso de alteragcao de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro
fato gerador, em TODOS os documentos devera constar o nome atualizado.

4.3 Perdera automaticamente a vaga o candidato que ndo assumir o exercicio de suas
atribuicées no prazo estabelecido.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A participacdo do candidato no Chamamento Publico importa no conhecimento e
aceitacao das condigdes fixadas neste Edital.

5.2 Este Edital de Chamamento Publico sera valido para o ano letivo de 2023.

5.3 A inexatiddo das afirmagbes ou existéncia de irregularidades nos documentos
apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
sua contratacido, acarretardo a nulidade da participacdo dele no Chamamento Publico,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.4 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao efetivada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacéao
dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico previsto no item 3.1.

5.5 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, por meio da Comissao Especial Organizadora deste Chamamento Publico.

Rua Benjamin Constant, 120, Centro — CEP 89280-484 — S&o Bento do Sul/SC
Telefone: (47) 3635-1014 E-mail: educacao@saobentodosul.edu.sc.gov.br



Il PREFEITURA DE SAO BENTO DO SUL
B .@l  Secretaria Municipal de Educacgéo

Sao Bento do Sul, 24 de fevereiro de 2023.
i

Assinado de forma digital por
JOSIAS TERRES:67104622934
Dados: 2023.02.27 08:10:14
SAG BENTO DO SUL -03'00'

Josias Terres
Secretario de Educagéao
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ANEXO |

Quadro de Vagas e Atribuicdoes das Fungoes

Cargo

Requisitos

Vencimento
— 40 horas

Carga
horaria

Vagas

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Ensino fundamental
incompleto.

R$ 1.277,11

40
horas

Centro Municipal de
Atendimento ao Autista — 2
vagas
CEIM Fada Madrinha
PEM Cantinho do Céu
CEIM Sonho Meu
EBM Dalmir Pedro Cubas
CEIM Pica Pau
CEIM Pastor Adolf Prinz
EBM Alexandre Pfeiffer

CEIM Tempo Magico

Professor
Anos Finais
Artes

HABILITADO: Licenciatura
Plena com habilitagéo
especifica.

R$ 3.845,67

NAO HABILITADO: Certidéo
de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de
Graduacao em Licenciatura
Plena com habilitacao
especifica.

R$ 2.993,19

20/40
horas

EBM Pres. Castelo Branco
+ CEIM Tempo Magico —
40 horas

EBM Pres. Castelo Branco
+ EBM Annelize B Mallon
— 40 horas

EBM Pref. Antonio Treml +
CEIM Raio de Sol — 40
horas

PEM Crianga Feliz + CEIM
Fada Madrinha — 30 horas

EBM Alexandre Pfeiffer +
EBM Baselisse C R
Virmond + EBM Maria
Waltrudes de V. Kruger —
30 horas

EBM Prof. Adélia Lutz +
EBM Denise Christiane
Harms — 30 horas
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ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Preparar os materiais e as ferramentas para a realizacdo dos servicos com a finalidade de deixa-
los prontos para o trabalho; cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com
equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga do
mesmo; participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, quando
necessario; manter higienizados os sanitarios da Unidade Escolar; substituir toalhas, papéis e
sabonetes; lavar roupas de cama, cortinas, panos de copa, toalhas de mesa, uniformes esportivos
e panos usados na limpeza; coletar e depositar o lixo nas lixeiras; executar tarefas nas cozinhas
escolares, manipulando a Alimentagao Escolar; preparar e servir alimentacdo na Unidade Escolar,
conforme cardapio encaminhado pela SEMED; preparar e servir café, cha e agua, quando
solicitado; executar servicos de limpeza, vidragas, paredes, pisos, calgadas, salas, moéveis,
equipamentos, utensilios, lougas, lixeiros, objetos de adorno, entre outros; encerar salas; usar EPI
- Equipamento de Protecdo Individual; zelar pela limpeza, higienizagdo, organizagdo, manutencéo
das ferramentas, utensilios, brinquedos, ambientes e materiais utilizados, a fim de té-los sempre
em condi¢cdes de uso; participar de palestras e capacitagdes, objetivando manter-se atualizado;
executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores imediatos; acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; participar do processo de auto avaliacao e
de avaliagao institucional.

PROFESSOR ANOS FINAIS ARTES -HABILITADO/NAO HABILITADO

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a
apropriagcado dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e
avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente
construtivos. Sao atribuicbes dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboragao,
implantacao e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano
de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de
efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar
com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos
cursos de formacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos,
Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias
adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos
alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;
IX - utilizar os recursos tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagégico a ser desenvolvido
junto aos alunos; X - proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; Xl - proceder a observagao continua dos alunos,
identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao
Especialista em Assuntos Educacionais; Xll - promover atividades pedagdgicas de recuperacao
com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Xlll - avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das
avaliagdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao
Especialista em Assuntos Educacionais ou a Diregcdo os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apos cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis
permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a
integragcéo familia - escola; XVII - repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no
calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagao dos equipamentos e
instrumentos usados em laboratdrios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX -
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cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para
participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregam ou viabilizem a eficacia da
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia; XXI -
desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade
Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realiza¢cdes da Unidade Escolar;
XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagcdo e execucédo de programas
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao; XXIV - executar outras tarefas, de acordo
com a solicitagdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal; XXVI - participar do processo de auto avaliagdo e da avaliagao institucional.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Cargo:

Nome Completo:

Data de nascimento: / /

Nivel de Escolaridade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

TITULOS PONTUACAO

() Titulo de Doutor relacionado com a area de atuagao pretendida — item 3.3

() Titulo de Mestre relacionado com a area de atuacao pretendida — item 3.3

( ) Pdés-graduagao em nivel de Especializagao relacionado com a area de
atuacgéao pretendida com carga horaria minima de 360 horas — item 3.3

() Titulo de Licenciatura Plena da area de atuagéo pretendida — item 3.3

() Titulo Magistério em nivel médio.— item 3.3

() Titulo de Licenciatura Curta na area de atuacéao pretendida — item 3.3

() Declaracao de frequéncia 2° modulo/fase — item 3.3

() Ensino Médio Completo— item 3.3

() Ensino Fundamental Incompleto — item 3.3

Tempo de Servico

PONTUAGAO TOTAL

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informagoes declaradas acima sao veridicas, que li
o Edital de Chamada Publica n® 002/2023 e concordo integralmente com todos os termos.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas, CONVOCA os candidatos interessados nas VAGAS constantes no ANEXO |
desta convocacgao, para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PROFESSOR
DE ARTES HABILITADO/ NAO HABILITADO, para comparecer no dia 28 de fevereiro
de 2023, conforme horario abaixo, no Prédio da Secretaria de Educac&o, Rua Benjamin
Constant, 120 — Centro — 89280-484, Sao Bento do Sul — SC.

Os candidatos precisam estar cientes e de acordo com o que dispdes o Edital de
Chamamento Publico n° 001/2023.

Os candidatos devem comparecer na data e horario determinados, munidos do
documento constante do ANEXO Il do ato convocatério, devidamente preenchido, assim
como, fotocdpia dos documentos comprobatérios de titulos.

O processo de classificacdo dos candidatos iniciara, impreterivelmente, no horario
indicado no ato convocatério, com os candidatos que apresentarem a documentagao
solicitada. Nao sera permitido o preenchimento do formulario constante, do ANEXO II, NO
LOCAL. Nao havera disponibilidade para realizagdo de fotocépia de documentos no local.

SERA LIMINARMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO
COMPARECER MUNIDO DA DOCUMENTAGCAO SOLICITADA NO ITEM 3.6.1

VAGAS HORARIOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9h00min
PROFESSOR DE ARTES HABILITADO/ NAO HABILITADO 14h00min

Rua Benjamin Constant, 120, Centro — CEP 89280-484 — S&o Bento do Sul/SC
Telefone: (47) 3635-1014 E-mail: educacao@saobentodosul.edu.sc.gov.br
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